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 الهدف:
 تنظيم وضبط آلية تحديد الرواتب للمدير التنفيذي والوظائف القيادية وسلم الرواتب في الجمعية. 

   النطاق:
الاخصائيين القياديين وأي وظيفة يقرها    -مدراء البرامج والمشاريع  –تشمل هذه الألية المدير التنفيذي  

 ويجوز للمجلس تحديد أو تعديل الراتب بما يتناسب مع وضع الجمعية المالي.  مجلس الإدارة.
 المرجعية:  

 سلم الرواتب المعتمد للجمعية مع مرونة خاصة للوظائف القيادية. 
 الآلية:

   :توزع الوظائف حسب مسمى الوظيفة أو المؤهل العلمي وكما يلي في الجدول الآتي
 

 

 الراتب  المؤهل العلمي الوظائف المستوى الإداري

 الوظائف القيادية
 4000يبدأ من  بكالوريوس فأكثر مدير تنفيذي

 4000يبدأ من  فأكثر بكالوريوس مدير مال 

 الوظائف الإشرافية 
 4000إلى  3000يبدأ من  دبلوم فأكثر  مدير مشاريع وبرامج 

 4000إلى  3000يبدأ من  دبلوم فأكثر  خصائي حوكمةأ

 4000إلى  3000يبدا من  بكالوريوس فأقل  منسق  - تقنية –سكرتير  الوظائف التنفيذية

 المساندة
 2500إلى  2000يبدأ من  ثانوي فأقل  السائق 

 1800الى  1500يبدأ من  ثانوي فأقل  مستخدمة 
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عتماد مجلس الإدارة ا  
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 التوقيع الاسم م

 مها عمر محمد يمان  1
 )رئيس مجلس إدارة( 

 

2 
 هيفاء عبد الرحيم عبد الغني الثقفي 

 )نائب رئيس مجلس إدارة( 
 

 فتحية محمد صالح جمعة  3
 )عضو مجلس إدارة(
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 رحمة صالح بن أشعري 
 )عضو مجلس إدارة(
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 مريم فرحه سعد الغامدي 

 )عضو مجلس إدارة(
 

 الختم:


